
 

 

 

   

 

 
  

 
 

Bringen Sie frischen Wind in den Caritasverband Offenbach/Main e.V.! Wir sind ein ebenso traditionsreicher wie moderner 

katholischer Wohlfahrtsverband, der sich stark macht: für Menschen jeder Konfession und Nationalität. Unermüdlich verbinden wir 
soziales Engagement mit wirtschaftlichem Handeln. Wenn Sie sich für ein Umfeld begeistern, das dank unserer Bewohner*innen 
und Mitarbeitenden voller Wissen, Weisheit und Lebenserfahrung steckt, freuen wir uns auf Sie – unabhängig von Ihrer religiösen 
Überzeugung, kulturellen oder nationalen Herkunft, von Geschlecht oder sexueller Identität, Alter oder Beeinträchtigung.  

Denn wir leben Vielfalt und sind stolz auf unser vorurteilsfreies Arbeitsklima. Machen Sie unser Team noch bunter als 

 

Qualitätsmanagementbeauftragte/r (m/w/d) für den Bereich Verwaltung 
Stellenumfang 50%  

 

 

Ihr Hintergrund:  
        

 I                            Wir bieten Ihnen: 
 

 Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium oder eine 

vergleichbare Ausbildung; mehrjährige Erfahrung im 

Tätigkeitsfeld oder in einer vergleichbaren Position 

 Fundierte Kenntnisse im Qualitätsmanagement sowie im 

Prozessmanagement - Sie sind fachlich immer auf dem 

neuesten Stand, haben Spaß an Weiterentwicklung und 

bringen gerne eigene Ideen mit ein 

 Sie haben ein hohes Maß an sozialer Kompetenz und 
Teamfähigkeit. Sie sind darüber hinaus befähigt, im 
Rahmen des Konfliktmanagements zu handeln 

 Sie können selbstbewusst und durchsetzungsstark 
Projektgruppen und Gruppenprozesse steuern und lenken 

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit sind für 
Sie selbstverständlich 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Umgang mit 

Qualitätsmanagementsoftware und sind sicher im Umgang 

mit Microsoft Office  

 Identifikation mit dem caritativen Leitbild 

 

 Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in 

einem kollegialen und sich unterstützenden Team 

 Attraktive Vergütung nach den 

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 

Caritasverbandes (AVR) 

 Umfangreiche Sozialleistungen inklusive einer 

arbeitgeberfinanzierten Altersvorsorge 

 Eine intensive Einarbeitungsphase; fachliche und 

persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, durch 

interne und externe Fortbildungen  

 Angebote im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 

 Mobiles Arbeiten nach individueller Rücksprache  

 Gemeinsame Feste und eine wertschätzende 

Unternehmenskultur auf Grundlage des 

christlichen Menschenbildes - in einem stetig 

wachsenden Verband mit vielen 

Zukunftsmöglichkeiten!  

Ihr neues berufliches Zuhause: 

 

 Sie sind für den Ausbau und die Optimierung des Qualitätsmanagements in unserem Bereich der Verwaltung zuständig.  

 Sie begleiten unsere Geschäftsstelle im Rahmen des Prozessmanagements. Sie erhalten einen Überblick über die 

gesamten Managementprozesse, Kern- und Unterprozesse der Geschäftsstelle mit allen beteiligen Bereichen und 

Schnittstellen (z.B. Personalabteilung, Mietverwaltung, Finanzbuchhaltung)  

 Sie strukturieren und bilden diese Prozesse in enger Zusammenarbeit und Absprache mit allen beteiligten Bereichen ab, 

sie pflegen diese in das QM-System ein und stehen für Rückfragen als Experte/Expertin zur Verfügung. 

 Sie geben Ihr fundiertes QM-Wissen im Rahmen von Projektgruppen und Präsentationen weiter.  

 Sie begleiten alle Beteiligten bei der Einführung der Prozessdarstellungen und übernehmen die Anwendungsbetreuung 

des digitalen Qualitätsmanagementsystems in der Geschäftsstelle. 

 

Wir leben Vielfalt in einem vorurteilsfreien Arbeitsklima – Unabhängig von Ihrer Überzeugung, kulturellen oder nationalen 
Herkunft, Geschlecht oder sexuellen Identität, Alter oder Beeinträchtigung – Bewerben Sie sich! 

Klingt nach Ihrer Zukunft? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen per E-Mail an:  

📧 Bewerbung-Pflege@cv-offenbach.de  

Caritasverband Offenbach/Main e.V. | Schumannstraße 182 | 63069 Offenbach | Rebecca Flecke | 📞+49 69 20 000 712  

mailto:Bewerbung-Pflege@cv-offenbach.de

